
مقدمه:

بدون شك عدم رعايت اخلاق و رفتار در هر جامعه ،آن جامعه را با بحران هاي مختلف و زيادي مواجه خواهد كرد. اخلاق 

حرفه اي شاخه اي از اخلاق كاربردي است كه به تحليل و بررسي معضلات و مشكلات اخلاقي در سازمان ها مي پردازد. به 

به عنوان يكي از چالش هاي آتي براي برتري سازماني محسوب ميشود .اين آيين نامه طوري كه پرداختن به مباحث اخلاقي 

در راستاي هدايت هدفمند و اخلاق مدارانه اعضاي مدرس هيات علمي و غير هيات علمي،كادر درمان و غير درماني و نيز 

اجرايي مشخص زمينه هاي ارتقا علمي  دانشجويان دانشكده علوم پزشكي تدوين شده است تا با تبيين اهداف،وظايف و ساختار

 و رفع مشكلات آموزشي،فردي،اجتماعي، عاطفي،و رفاهي را فراهم آورد.

 :تعاريف كلي1ماده 

كليه اصلاحات آيين نامه شامل موارد ذيل ميگردد:

يشاغلين خدمات آموزشي،پژوهشي،دانشگاه ها و موسسات آموزش عالي كه به امر فعاليت هامدرس هيات علمي :-1

و پژوهشي وابسته به آيين نامه اداري،استخدامي اعضاي هيات علمي دانشگاه ها و موسسات آموزش  10هفتگانه طبق ماده ي 

 وزارت بهداشت، درمان و اموزش پزشكي مي پردازند.

ادشاغلين خدمات آموزشي،پژوهشي دانشگاه ها و موسسات آموزش عالي كه در قالب عقد قرار دمدرس غير هيات علمي:-2

در طول يك دوره ي تحصيلي)نيمسال تحصيلي(با دانشگاه ها و موسسات آموزش و پژوهشي وابسته به وزارت بهداشت،درمان 

 و آموزش پزشكي همكاري دارند.

دانشگاه علوم مدرسان هيات علمي و غير هيات علمي كه در بخش ها ي آموزشي بيمارستان هاي تابعهمدرسان باليني:-3

 .آموزش دانشجويان مشغول هستندپزشكي تهران به 

كليه پرسنل رسمي،رسمي آزمايشي،پيماني،طرحي،تبصره اي، و قراردادي كه در بيمارستان هاي تابعه يكادر درماني:-4

دانشگاه علوم پزشكي تهران و بر بالين بيماران مشغول به كار هستند .

رسمي،رسمي آزمايشي،پيماني،طرحي،تبصره اي وكليه ي پرسنل اداري و خدماتي كه به صورت كادر غير درماني:-5

قراردادي در تمامي ساختار هاي تابعه ي دانشگاه علوم پزشكي تهران مشغول به كار هستند. 

 :كدهاي اخلاق آموزشي مدرسان هيات علمي و غير هيات علمي 2ماده

 مدرس موظف است:

فظ نمايد.همواره در پوشش، گفتار و رفتار،شان و قداست حرفه اي خود را ح

.از دانشجويان براي كسب منافع شخصي خود نظير پيشرفت علمي سوءاستفاده نكند

.تعهدات و مسئوليت هاي اموزشي و درماني را كه پذيرفته است،به نحو شايسته انجام دهد

نيازهاي  خود را در برابر سلامت جامعه و نيازهاي آن مسئول بداند و در جريان اموزش،سلامت جامعه و اولويت ها و

ملي و منطقه اي مرتبط با سلامت را مورد توجه قرار دهد.

در اجراي مقررات آموزشي شجاعت به خرج دهد و از هر گونه مسامحه در اين مورد بپرهيزد.

دستورالعمل پوشش حرفه اى و اخلاق حرفه اى در مرکز 
کد سند :MH-Ins-ED-02آموزشى پژوهشى و درمانى معتمدى
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  با همه ي افراد)دانشجو،همكار و يا مراجعه كننده( صرف نظر از طبقه ي اجتماعي، سن، جنس، قوميت،ناتواني

 ت ها،رفتاري محترمانه داشته باشد و اعتبار و آبروي آنها را در همه حال حفظ نمايد.جسمي و ساير تفاو

 به باور هاي مذهبي و فرهنگي همه يافراد )دانشجو همكار يا مراجعه كننده(احترام بگذارد 

 اجتماعي وضع ژاد سن و جنس،دين، مذهب، موقعيت در ارائه آموزش به دانشجويان عدالت را رعايت نمايد و از نظر ن

 اقتصادي تفاوتي بين انها قائل نشود.

  اجازه ندهد مورد استثمار يا ظلم قرار گيرد و نيز دانشجويان، همكاران و يا ارباب رجوع را مورد ظلم يا استثمار قرار

 ندهند.

 .با گذشت باشد و در موارد قصور دانشجويان و همكاران، بدون سرزنش آنها را راهنمايي نمايد 

  احكام اسلامي را رعايت كند و مانع از انجام وظايف ديني دانشجوبان نشود.آداب و 

 .به علم معتبر روز مسلط باشد و آن را در آموزش به كار برد 

  آشنا باشد و ضمن رعايت قوانين، آن را به با قوانين و دستورالعمل هاي ملي و بين المللي مربوط به حرفه ي خود

 دانشجويان بياموزد.

 ه ي اطلاعات خود و دانشجويان تلاش كند و علومي غير از تخصص خود را نيز ارج نهد.براي توسع 

  براي كسب، حفظ و ارتقاء شايستگي هاي علمي و اخلاقي مورد نياز براي ايفاي مسئوليت هاي خود،برنامه ريزي و

 تلاش كند و دانشجويان را نيز براي يادگيري مادام العمر تربيت كند.

 يان،همكاران،جامعه و نيز انتشار يافته ها و دستاورد هاي علمي خود،سخاوتمندانه حق مطلب را در آموزش دانشجو

 ادا كند.

 .از آموزش مطلبي كه خود بر آن مسلط نيست بپرهيزد 

  ضمن مراعات عفت در رفتار، گفتار و ارتباط خود با ديگران،براي اشاعه ي فرهنگ عفاف در محيط آموزشي تلاش

 نمايد.

  افراد)دانشجو، همكار و يا مراجعه كننده(با روي خوش برخورد نمايد.با همه ي 

 از جروبحث بي مورد در محيط كار و آموزش بپرهيزد 

  در همه حال اسرار دانشجويان را حفظ كند و در مواردي كه افشاي اسرار براي كمك به دانشجو يا جامعه ضرورت

 طبق مقررات آموزشي عمل نمايد.دارد ،

  هاي آموزشي محوله را به طور منظم انجام دهد و به بهانه ي ساير مسئوليت هاي اجرايي)مگر در همه ي برنامه

 موارد فوري(،پژوهشي و ... نظم آموزش را به هم نزند.

  با رفتار و گفتارش جو اعتماد متقابل را در بين دانشجويان و همكاران تقويت و از سوءاستفاده از اعتماد ديگران

 بپرهيزد

 ه رفتار  نمايد.متواضعان 

 .قناعت بورزد و براي تمايلات آزمندانه،آموزش دانشجويان را مختل نكند 

 .فرصت هاي آموزشي را محلي براي تبليغ خدمات خود يا همكاران خاص قرار ندهد 

 با مراعات اصول اخلاقي در ارتباط با همه ي همكاران و اجتناب از برقراري روابط نامناسب حرفه اي،الگوي مناسبي 

 را به دانشجويان ارائه نمايد.

  به تفاوت هاي فراگيران واقف باشد و درس را متناسب با خصوصيات روحي و جسمي،استعداد ها و مشكلات

 دانشجويان ارائه نمايد.



 .حتي المقدور نام دانشجويان را بداند و به شرايط فردي آنان توجه نمايد 

  كند. ضعيف مهياشرايط آموزش ويژه را براي دانشجويان 

 . ضمن آموزش دانشجويان، به تربيت اخلاقي آنان نيز توجه نمايد 

 .در جهت حفظ دانشجويان از موقعيت هايي كه براي يادگيري يا سلامت روحي و جسمي آنها مضر است،تلاش نمايد 

 .به سوالات دانشجويان گوش دهد و محترمانه پاسخ دهد 

 ه هاي علمي و اخلاقي،واقف بوده و با رفتار و گفتار خود آنها را در به نقش الگو بودن خود براي دانشجويان، در زمين

 اين زمينه آموزش دهد.

 : كد هاي اخلاق آموزشي مدرسان هيات علمي و غير هيات علمي در محيط هاي باليني3ماده 

  دانشجويان قرار تنها به منظور آموزش، بيمار را تحت معاينه غير ضروري براي تشخيص يا درمان، توسط خود يا

 ندهد مگر اينكه رضايت آگاهانه ي بيمار را جلب نموده باشد.

 .به دلايلي مثل مسئوليت هاي اجرائي يا آموزشي بيمار را در وضعيت اورژانسي رها نكند 

  براي آموزش دانشجويان،بيماران به ويژه گروه هاي آسيب پذير،از جمله زنان،اطفال،سالمندان،بيماران غير

 كم توان ذهني را مورد سوءاستفاده هايي نظير معاينه هاي مكرر قرار ندهد.هوشيار و 

 .در موقعيت هاي آموزشي مانع از بي احترامي به جسد انسان شود 

 .به باورهاي فرهنگي و مذهبي بيماران احترام بگذارد 

 .به حريم شخصي بيماران احترام بگذارد و دانشجويان را نيز به اين امر تشويق نمايد 

 توضيع فراگيران براي مراقبت از بيماران، به خواست بيماران احترام بگذارد و هيچ يك از فراد تحت  در

 نظرش)دانشجويان( را به بيمار تحميل نكند.

  در ارائه خدمات به بيماران،عدالت را رعايت نمايد و از نظر نژاد،سن،جنس،دين،مذهب،موقعيت اجتماعي و وضع

 ئل نشود.اقتصادي تفاوتي بين آنها قا

  ضمن حمايت از حقوق بيماران،در برابر تضييع حقوق انها ساكت نبوده و براي احقاق آن تلاش نمايد و از

 همكاري در اعمال و روابط ظالمانه،تهاجمي و تهديد اميز بپرهيزد.

 ب نابجا حين انجام هرگونه فعاليت بر بالين بيمار،صبور و شكيبا بوده و در عين حفظ سرعت عمل،از عجله و شتا

 بپرهيزد.

 .آداب و احكام اسلامي را رعايت كند و مانع از انجام فرايض ديني بيماران نشود 

  براي آموزش معاينه يا اقدامات درماني بيماران هوشيار،از بيمار بخواهد بدن خود را فقط در حد ضرورت برهنه

نمايد و در مواردي كه بيمار غير هوشيار يا ناتوان باشد،ضمن كسب اجازه از ولي قانوني بيمار به حد ضرورت 

 اكتفا كند 

 د.با بيماران و همراهان وي با روي خوش برخورد نماي 

 . در همه حال حافظ اسرار بيمار بوده و فراگيران تحت سرپرستي خود را نيز به اين امر وادارد 

 . با گفتار و رفتارش جو اعتماد متقابل را با بيماران ايجاد نمايد 

 .متواضعانه رفتار نمايد و از منت گذاشتن،خودنمايي و تكبر در برابر بيماران و همراهان بيماران بپرهيزد 

 ات و نگراني هاي بيماران را درك كند و با رفتار و گفتارش به وي و همراهانش آرامش دهد و در حين احساس

 اموزش دانشجويان،از ايجاد رنجش و نگراني براي بيماران بپرهيزد.



  حضور بر بالين بيمار به همراه دانشجويان را به حداقل زمان لازم كاهش داده تا ضمن حفظ آرامش بيمار، بحث

 لمي در محيط مناسبي ارائه شود .هاي ع

  اطلاعات لازم در مورد بيماري، نحوه ي درمان و اموري كه بيمار بايد يا نبايد انجام دهد را شخصا يا توسط

 دانشجويان تحت سرپرستي اش، به اطلاع بيمار برساند و از اين امر اطمينان حاصل نمايد 

 زد و سوالات وي را به دقت گوش داده و محترمانه پاسخ دهد.از بي اعتنايي به بيمار به بهانه ي آموزش،بپرهي 

 :كدهاي اخلاق كادر درماني و غير درماني 4ماده 

 اخلاق حرفه اي و مسئوليت پذيري اجتماعي-اسلامي -حسن شهرت و رعايت ارزش هاي اخلاقي-1

  پوشش و ظاهر آراسته متناسب با فرهنگ اسلامي و شئونات شغلي در محيط كار 

  خوشرويي، صداقت، احترام و اعتماد همراه با دقت نسبت به همكار و ارباب رجوع 

  حفظ متانت،ادب و مدارا ضمن ارتباط با همكاران و ارباب رجوع 

  پايبندي به ارزش هاي فرهنگي و اجتماعي مطابق با آموزه هاي ديني و اسلامي،اصول اخلاقي و صفات

 معنوي 

 مچون شايعه پراكني، غيبت و تهمت اجتناب از رفتارهاي نامناسبي ه 

  برقراري و توازن و اعتدال بين زندگي شغلي و خانوادگي 

  رفتار همراه با احترام در مواجهه با افراد پيش كسوت 

 تصميم گيري در محدوده ي شواهد علمي،اخلاق ،قانون و شرع 

  حفظ شكيبايي در مواجه با افكار مخالف 

  عدم استفاده از هرگونه دخانيات،الكل،مواد مخدر و روانگردان در محيط هاي اداري و يا آموزشي 

  تلاش در نيكوكاري اجتماعي 

 رعايت انظباط اداري،وجدان كاري و حضور منظم در محيط كار -2

  رعايت كامل قوانين و سلسله مراتب اداري 

 اساس سليقه كاركنان يا مديران  انجام فعاليت ها بر اساس روش مستند و مشخص نه بر 

  توجه به نظم و آراستگي محل كار خود 

 پيروي از دستورات مافوق در چارچوب قوانين سازمان متبوع 

  حضور منظم و به موقع طبق مقررات محل كار 

  حفظ شان و جايگاه سازمان 

  احترام به حيطه ي فعاليت ساير همكاران همراه با تعامل سازنده با آنان 

 ت حقوق،موقعيت و مسئوليت ديگران رعاي 

  صرف جويي در استفاده از بيت المال و تلاش در جهت حفظ اموال و تجهيزات اداري 

  مقابله با اسراف و تبذير 

  عدم استفاده از اموال سازمان براي مصارف شخصي 

  رعايت استفاده از امكانات اقتصادي در محيط كار 

 نقص و بدون حضور مافوق و خودداري از غرض ورزي در بكارگيري مهارتها  انجام امور محوله با كيفيت مناسب،بي 



  رعايت حقوق و خواسته هاي قانوني و مشروع ديگران 

  عدم قبول رشوه به صورت نقدي و غير نقدي 

 اطلاع دادن هرگونه سوءاستفاده از شغل و موقعيت شغلي و دريافت هديه غير متعارف و وجه نقد 

 مدير/مديران واحدرضايتمندي -3

  وقت شناسي و استفاده موثر از اوقات اداري 

  انجام به موقع تعهدات كاري و حرفه اي 

  دلسوزي در انجام مسئوليت ها و تعهد كامل به آنها 

  رفتار احترام آميز و همكاري مشتاقانه با همكاران و ارباب رجوع 

  ميزان تسلط بر قوانين و مقررات حوزه ي شغلي 

  حفظ اسرار سازمان 

  استفاده صحيح از مسئوليت و اختيارات خود در جهت رفع نياز و ارتقاء عملكرد سازمان 

  عدم بهره برداري جانب دارانه و استفاده نا به جا از موقعيت و جايگاه اداري 

 در دستگاه  ارزش قائل شدن براي ايده ها و افكار جديد و تلاش در راستاي اجرائي كردن آنها به شكل منطقي

 اجرايي متبوع و نظام اداري 

 رضايتمندي ارباب رجوع و همكاران-4

  برخورداري از اخلاق اسلامي و اداري در ارتباط با همكار و ارباب رجوع 

  برخورد محترمانه و فروتنانه همراه با حفاظت از كرامت انساني و شان اجتماعي همه ي كاركنان و مراجعين 

 و داشتن تعهد نسبت به انجام مطلوب خدمات همراه با ه را بر اساس زمانبندي مشخص انجام امور وظايف محول

 شفاف سازي و مستند نمودن فرايند هاي ارائه خدمات به خدمت گيرندگان 

  استفاده صحيح از مسئوليت و اختيارات خود در جهت رفع نياز ارباب رجوع، بدون تشريفات زائد اداري و تحميل

  هزينه اضافي به وي

  اطلاع رساني كامل و ايجاد فضاي مناسب جهت ايجاد سهولت در گردش كار مراجعين 

  ارائه و توزيع خدمات ، فرصتها و تسهيلات به صورت عادلانه ، بدون تبعيض ،كاستي، نقص و پرهيز از هرگونه غرض

 ورزي و كينه توزي در بين كاركنان و يا ارباب رجوع 

 با حوصله و دقت و نيز پاسخدهي به طور صحيح،سريع و دلسوزانه در ب رجوع شنيدن مشكلات كاركنان و يا اربا

 چارچوب مقررات سازمان 

  پرهيز ار هرگونه توصيه و اهمال كاري در انجام امور 

  عدم سوگيري هنگام ارزيابي رفتار همكاران و يا ارباب رجوع 

 توانايي، تخصص و مهارت شغلي در حوزه مربوطه-5

  بروز بودن اطلاعات علمي و اگاهي كامل نسبت به اخرين دستورالعمل هاي مربوط به شغل 

  توانايي تشخيص و تحليل معظلات شغلي و ريشه يابي آن 

  توانايي ارائه راه حل هاي مفيد و پايدار براي مشكلات شغلي 

  در زمينه شغلي مرتبط توانايي هدايت و راهنمايي ساير كاركنان 



 م دادن امور محوله بي نقص انجا 

  تاليف و يا ترجمه كتاب و مقالات در زمينه شغلي مربوطه 

  در يافت گواهي نامه هاي تخصصي و مهارت شغلي 

 خلاقيت، نوآوري و ارائه پيشنهادات موثر در پيشبرد اهداف سازمان -6

  ارائه شيوه هاي سهل الوصول براي رسيدن به اهداف سازماني 

  هاي گوناگون براي حل مشكلات شغلي ارائه روش ها و راه حل 

  ارائه طرح يا پيشنهاد براي افزايش رضايت شغلي، تقويت روحيه همكاري و افزايش انگيزه ي افراد در محيط كار 

تعاريف كد هاي اخلاق دانشجويان)تمامي كد هاي اخلاق دانشجويي برگرفته از آيين نامه رفتار و پوشش -5ماده 

ده ها و دانشگاه هاي علوم پزشكي كشور مصوب وزارت بهداشت،درمان و آموزش حرفه اي دانشجويان دانشك

 مي باشد. 26/5/1391پزشكي در تاريخ 

 تعاريف

فردي است كه از طريق ضوابط موسسات آموزش عالي و با آزمون ورودي دانشگاه ها پذيرفته شده،ثبت نام كرده و (دانشجو: 1

 ت آموزشي است .ادر حال طي كردن سنو

 به دانشجويي اطلاق مي گردد كه تحت آموزش در محيط بهداشتي، درماني قرار دارد.دانشجو باليني :(2

محلي است كه هر فردي در آن با عنوان دانشجو در حال انجام فعاليت هاي آموزشي و  محيط آموزشي و پژوهشي:(3

 پژوهشي است 

ني و بهداشتي، فضاهاي دانشگاهي، مراكز تحقيقاتي، دانشجويان در تمامي محيط هاي آموزشي و پژوهشي، درماتبصره: 

پژوهشكده ها، مراكز كارآموزي و كارورزي، محيط هاي فرهنگي ، ورزشي، تفريحي، مكان هاي اردويي و كليه تجمعات 

رفتار و دانشجويي وابسته و غير وابسته به دانشگاه كه تحت عنوان دانشجو شركت دارند، مشمول قوانين آيين نامه و شيوه نامه 

 پوشش حرفه اي دانشجويان دانشگاه ها و دانشكده هاي علوم پزشكي كشور مي گردند.

 به پرديس دانشگاهها، دانشكده ها، و محيط هاي خوابگاهي اطلاق ميگردد.(فضاهاي دانشگاهي: 4

درمان بيماران و آموزش به محيط هايي اطلاق ميگردد كه دانشجوي باليني در آن به امور (محيط هاي بهداشتي درماني: 5

بهداشت در دو حوزه ي عملي و نظري مي پردازد كه شامل بخش هاي بيمارستاني، مراكز بهداشتي و درماني، درمانگاه ها ، 

 و.... است. آزمايشگاه ها، داروخانه ها، مراكز تصوير برداري، مراكز مشاوره

مسئول اين معاونت در واقع نماينده رياست دانشكده و معاونت آموزش تحقيقات و  معاونت آموزشي بيمارستان:(6

دانشجويي فرهنگي در هر بيمارستان بوده كه بر اساس قوانين كشوري به مسائل آموزشي بيمارستان،مشكلات و دغدغه هاي 

 .مربيان و دانشجويان مي پردازد

 ي شود كه از فرد در جايگاه شغلي و اجتماعي وي انتظار مي رود.به تمامي اعمال و گفتاري گفته م رفتار حرفه اي:(7

 به لباسي گفته مي شود كه فرد در جايگاه خاص خود ملزم به پوشيدن آن مي باشد.پوشش حرفه اي :(8



به تمامي رفتار، پوشش و ظاهر دانشجو گفته مي شود كه نشان دهنده ي دانش،آگاهي،صراحت و (شئون دانشجويي:9

 ه با ادب و تدبير،سادگي، پاكيزگي ،وقت شناسي،نظم و ترتيب، و تلاش گري او در عرصه ي علم و فناوري است.شجاعت همرا

 به تمامي قوانين اسلامي گفته مي شود كه در قرآن ،فقه اسلامي و آرا اكثريت مراجع تقليد آمده است. (شئون اسلامي:10

 رفتار حرفه اي -الف 

 هاي آموزشي پژوهشي: الزامات كلي دانشجويان در محيط

 بايد از ايجاد اخلاق به هنگام تدريس خودداري نمايد. مصاديق اخلاق در هنگام تدريس مانند:دانشجويان -1

 ورود به كلاس بعد از استاد -

 خوردن و اشاميدن -

 بلند صحبت كردن، خنديدن و ايجاد سروصدا -

 استفاده از تلفن همراه و ساير وسايل صوتي و تصويري  -

 بايد از اعمال و رفتار خلاف شئون اسلامي،دانشجويي و اخلاق حرفه اي خودداري نمايند.  -2

 مصاديق آن مانند:

 عدم رعايت ادب و احترام،فروتني، اخلاق و اداب اسلامي متناسب با شان يك فرد دانشگاهي-

 توهين و تمسخر زباني و رفتاري،مشاجره و پرخاشگري-

 عدم رعايت حقوق ديگران-

 هر نوع مواد دخاني يا مخدر مصرف-

 دانشجويان بايد ملزم به حفاظت و استفاده ي صحيح از امكانات،تجهيزات و وسايل عمومي در اختيار باشند. -3

 مصاديق آن مانند:

 

 دانشجويان بدون هماهنگي مسئول مربوطه، مجاز به استفاده از تجهيزات نخواهند بود.-

 اي استفاده از وسايل در محيط توجه نمايند.بايد به علائم هشدار دهنده و راهنم-

 استفاده از امكانات و تجهيزات براي مصارف شخصي و يا به نفع احزاب و گروه هاي غير مجاز ممنوع مي باشد .-

 خسارت به اموال موجود در فضاهاي دانشگاهي و محيط هاي بهداشتي و درماني و ساير اموال بيت المال مجاز نمي باشد. -

 دانشجوي باليني: الزامات  

 رعايت الزامات كلي دانشجويان در محيط هاي آموزشي پژوهشي براي دانشجويان باليني الزامي مي باشد.-1



دانشجويان بايد به منظور رعايت استاندارد هاي حقوق خدمت گيرندگان و همراهان وي متون مصوب اخلاق پزشكي را -2

 مطالعه و به ان عمل نمايند.

قبل از انجام رعايت حريم شخصي و ارامش روحي بيمار در هر شرايطي الزامي مي باشد،لذا بايد سعي نمايند  از آنجايي كه-3

 هرگونه معاينه،آزمايش يا تهيه شرح حال،رضايت بيمار را اخذ نمايند.

دا آن را با مسئول ارشد دانشجويان در صورتي كه دستورالعملي را به ضرر بيمار و يا ناقض مقررات و ايمني ببينند بايد در ابت-4

 آموزش باليني در ميان بگذارند.

 هنگام معاينه بايد حريم خصوصي بيمار حفظ شود.-5

 دانشجويان بايد به حقوق بيماران در رابطه با انتخاب درمانگر و روش درماني در موارد غير اورژانس احترام بگذارند.-6

 م بگذارند.دانشجويان بايد به مذهب و فرهنگ بيماران احترا -7

 دانشجويان نبايد از موقعيت بيمار يا خانواده هاي آنها سوء استفاده نمايند. -8

 دانشجويان بايد اسرار بيمار را حفظ نمايند.-9

 دانشجو بايد در حين انجام وظيفه در محيط هاي بهداشتي درماني كارت شناسايي خود را به همراه داشته باشد.-10

 فاده از تلفن همراه بر بالين بيمار ممنوع مي باشد.خوردن و اشاميدن و است-11

 پوشش حرفه اي -ب

 پوشش حرفه اي دانشجويان دختر در محيط هاي آموزشي و پژوهشي 

 حجاب بايد كامل و بر اساس شئونات اسلامي و دانشجويي باشد.-1

 استفاده از مانتو، شلوار ،مقنعه، و جوراب متعارف جهت پوشش الزامي ميباشد.-2

 دل مانتو،شلوار،مقنعه،كفش،كيف و جوراب بايد ساده و به دور از مدهاي افراطي باشد.م-3

 پوشيدن مانتو خيلي تنگ يا خيلي گشاد،كوتاه و يا خيلي بلند مجاز نيست. -1تبصره

 شلوار بايد اندازه متعارف داشته باشد و تنگ و كوتاه نباشد. -2تبصره

 پاره يا وصله باشد،ممنوع مي باشد.استفاده از لباس هايي كه تعمدا  -3تبصره

 پوشيدن چادر يا مقنعه بايد به صورت كامل و بر اساس موازين شرعي باشد.-4تبصره

 كفش بايد ساده،تميز،با پاشنه ي متعارف و بدون صداي آزار دهنده باشد.-5تبصره

 اموزشي و پژوهشي مجاز نمي باشد پوشيدن صندل،دمپايي،و چكمه روي شلوار در محيط هاي-6تبصره

رنگ مانتو،شلوار،كيف و كفش،جوراب ،پيشاني بند، مچ بند، شال، دستمال گردن، كمربند، انگشتر،و كلاه هايي كه غير -4

 متعارف و داراي نقوش و نوشته هاي زننده و يا علامت گروه هاي ضد اسلام، ضد انقلاب و ضد اخلاق باشند مجاز نيست.

 ادي كوتاه، تميز، پيراسته و بدون هيچگونه تزئيني باشند.ناخن ها ب -5



 انجام هرگونه آرايش نامتعارف و خالكوبي كه در معرض ديد باشد ممنوع است -6

 استفاده از عطر يا ادكلن با بوي تند و غير متعارف مجاز نمي باشد. -7

 پوشش حرفه اي دانشجويان پسر در محيط هاي آموزشي و پژوهشي:

لزامات كلي پوشش حرفه اي دانشجويان دختر و پسر در محيط هاي آموزشي پژوهشي براي دانشجويان باليني رعايت ا-1

 .الزامي مي باشد

دانشجويان باليني بايد در طول حضور در محيط هاي بهداشتي درماني از لباس فرم مخصوص به خود) بر طبق استاندارد -2

 امل شئون اسلامي و دانشجويي استفاده نمايند .هاي تعريف شده از طرف دانشگاه(و با رعايت ك

استفاده از لباس مناسب و ضخامت پارچه ي لباس فرم و اندازه و سايز آن بايد منطبق با مشخصات محيط هاي -1تبصره

 آموزشي و پژوهشي باشد.

 لباس فرم دانشجويان بايد به صورت پاكيزه و مرتب و با دكمه هاي بسته باشد.-2تبصره

آزمايشگاهي خاص، مانند اتاق عمل و بخش هاي مراقبت ويژه مي بايست كاملا  -پوشش دانشجويان در محيط باليني -3تبصره

 .بر طبق استاندارد تعريف شده در آن بخش و با رعايت حجاب و پوشش كامل اسلامي باشد

  هاي علوم پزشكي و خدمات توجه: رنگ لباس فرم دانشجويان كارورز و كارآموز در بيمارستان هاي تابعه ي دانشگاه

 بهداشتي درماني شهرستان شوشتر به تفكيك رشته به شرح زير است:

 رشته ي فوريت هاي پزشكي: 

 بيمارستان: روپوش سفيد،شلوار مشكي يا سورمه اي،كفش جلوبسته ي مشكي يا سفيد 

 .پايگاه هاي فوريت پزشكي: تابع فرم نيروهاي فوريت پزشكي شهرستان مي باشد 

 ستاري:رشته پر

 خانم ها: روپوش سفيد،شلوار سرمه اي،مقنعه سرمه اي،كفش جلو بسته ي سفيد، مشكي يا سرمه اي 

 آقايان: روپوش سفيد،شلوار سرمه اي،كفش جلوبسته ي مشكي يا سفيد 

 رشته ي اتاق عمل :

 خانم ها: روپوش سبز،شلوار سبز،دمپايي قابل شستشو ترجيحا روكش دار، مقنعه سبز 

  :روپوش سبز،شلوار سبز،دمپايي قابل شستشو ترجيحا روكش دارآقايان 

  رشته ي مامايي:

  روپوش سبز،شلوار سبز، مقنعه سبز، دمپايي قابل شستشو ترجيحا روكش دار 

 

 



فرم دانشجويان رشته ي تغذيه، بهداشت و مامايي جهت گذراندن واحد در بخش هاي بستري بيمارستاني و 

 اورژانس:

 خانم ها : روپوش سفيد،شلوار مشكي يا سرمه اي،مقنعه ي مشكي يا سورمه اي 

 آقايان: روپوش سفيد،شلوار مشكي يا سورمه اي

انتقال عفونت و آسيب به افراد و تجهيزات و يا جلب توجه، استفاده از هرگونه آرايش و بلندي ناخن ها  به منظور افزايش-3

 براي دانشجويان باليني ممنوع است.

 حفظ بهداشت در محيط هاي آموزشي و بهداشتي ضروري مي باشد.پوشيدن جوراب به جهت -4

 به منظور كاهش صدمه به پا و پيشگيري از انتقال عفونت،كفش دانشجويان بايد جلو بسته باشد.-5

ته ي تحصيلي و سمن كارت شناسايي ارائه شده از سوي معاونت آموزشي شامل: عكس، نام و نام خانوادگي، ارم دانشگاه، رش-6

 دانشجو بايد به صورت متحدالشكل بر روي لباس فرم،به طوري كه قابل رويت باشد،نصب گردد.

 زمانبندي و چگونگي حضور در واحد هاي درسي: -ج

 تئوري:واحد هاي 

دانشجويان دانشكده تمامي كد ها برگرفته از آيين نامه آموزشي دوره هاي كارداني،كارشناسي پيوسته و كارشناسي نا پيوسته 

ها و دانشگاه هاي علوم پزشكي كشور مصوب بيست و ششمين جلسه ي شوراي عالي برنامه ريزي وزارت بهداشت، درمان و 

 مي باشد . 23/3/1383آموزش پزشكي در تاريخ 

واحد هاي عملي:)موارد مندرج در بند هاي زير منطبق بر اصول آيين نامه هاي كشوري در خصوص واحد هاي 

 ملي مي باشد.(ع

 كليات:

  احترام بخش مهمي از روابط بين حرفه اي و درون حرفه اي بوده، دانشجو بايد همواره در رعايت آن كوشا باشد 

  دانشجو موظف است از رفتار هاي دور از ادب و يا مشاركت در رفتارهاي خوشونت آميز نسبت به ساير افراد حرفه

 تناب نمايداي، دانشجويان يا اعضاي هيات علمي اج

  دانشجو موظف است با حقوق، مسئوليت ها كد ها و رفتارهاي اخلاقي مربوط به دانشجويان آشنا بوده و به منشور

 رفتاري دانشجويان پايبند باشد. -اخلاقي

  صداقت كليد توسعه ي روبط توام با اعتماد در محيط دانشگاهي و باليني است. ارتباط صداقت اميز و كامل بين

يك محيط دانشجو و مربي، بين دانشجو و تيم مراقبت سلامت، جزء كليدي براي ارائه مراقبت ايمن و با كيفيت در 

 يادگيري باليني ايمن است.

  دارا مي باشد. دانشجو بايد از هرگونه اقدام عمدي،يا عدم انجام مراقبت در محيط ايمني مددجو بالاترين اولويت را

 باليني كه خطر بروز صدمه به مددجو را افزايش مي دهد اجتناب ورزد.

  دانشجو بايد از هر اقدامي كه داراي خطر بالقوه آسيب جسمي يا رواني به مددجو، خود يا ساير افراد است اجتناب

 ورزد .



 ارآموز يا كارورز موظف است دستورات لازم جهت انجام هرگونه اقدام عملي براي بيمار را فقط از مربي دانشجو ك

خود دريافت نمايد و اقدامات عملي از قبل كاملا با مربي هماهنگ باشد.

  ور براي بيمار با دستتوجه: دانشجو بايد ضمن داشتن روحيه ي احترام و همكاري، از انجام هرگونه اقدام عملي

مستقيم مسئول بخش،پزشك،پرسنل بخش و .... اجتناب نمايد.

  توجه: در صورتي كه بنا به شرايطي،دانشجوي كارورز بدون مربي و با مسئوليت سرپرست بخش و يا مسئول شيفت

هر بخش به فعاليت مي پردازد، بايد جهت انجام هرگونه اقدامي با مسئول مربوطه هماهنگي به عمل آورد.

يا  نداشتن توجه كافيوارد آوردن هرگونه آسيب جسمي يا رواني به مددجو با توجيه عدم آگاهي ، 

به هيچ وجه مورد قبول نخواهد بود و طبق مقررات با دانشجو برخورد خواهد  نداشتن دانش كافي، 

شد. لذا دانشجو موظف است  ضمن داشتن دقت كافي، در صورت نداشتن اطلاعات كافي در زمينه 

ي مورد نظر، حتما قبل از انجام اقدام مورد نظر، موارد را از مربي يا مسئول مربوطه سوال نمايد .

: عدم برخورداري از مهارت عملي كافي جهت انجام اقداماتي نظير فيكس آنژيوكت، سوند، نلاتون و .... كه با  توجه

نظر بند فوق محسوب نخواهد شد.صلاحديد مربي يا مسئول مربوطه انجام شده باشد، جزء شرايط مورد 

قوانين در خصوص زمانبندي و انظباط طي دوره كارآموزي و كارورزي:

  10ساعت مي باشد كه طبق برنامه ريزي گروه آموزشي مربوطه، طي دوره هاي مشخص  51هر واحد عملي عمدتا 

روزه، و .... در قالب گروه هاي تعيين شده ارائه مي شود. 8روزه، 

 ساعت  102ساعت و  72به ترتيب معادل كارآموزي و كارورزي بخش زايشگاه براي دانشجويان مامايي  توجه: واحد

مي باشد.

  طبق قوانين، چنانچه روزهاي تعيين شده براي گذراندن واحد مورد نظر)سه روز اول هفته، سه روز دوم هفته، و يا

تقويم) به جز جمعه ها( شود، تعطيلي ها از روزهاي تمام روزهاي هفته( منطبق بر روزهاي تعطيل رسمي موجود در 

مورد نظر براي گذراندن كارآموزي و يا كارورزي كسر خواهد شد.

: چنانچه تعطيلي هاي منطبق بر يك كارآموزي زياد باشد و يا مسئولان باليني گروه هاي آموزشي صلاح بدانند، 1تبصره 

ز نظر عدم تداخل بخش هاي آموزشي( و معاونت آموزشي بيمارستان مي توانند بعد از هماهنگي با گروه هاي ديگر )ا

 مربوطه، به ازاي روزهاي تعطيلي كه بر دوره ي مورد نظر منطبق مي شود بر روزهاي كارآموزي بيفزايند.

: چنانچه در طول برنامه ي تنظيم شده براي كارآموزي و يا كارورزي، روز و يا روزهايي به دليل شرايط آب و 2تبصره

... به طور رسمي تعطيل اعلام شود، نيازي به حضور دانشجو در واحد كارآموزي و يا كارورزي نبوده و دانشجو هوايي و 

 به ازاي روزهاي تعطيلي غير مترقبه نخواهد بود. موظف به گذراندن جبراني كارآموزي و يا كارورزي

  دانشجو موظف است در روزها و ساعت هاي مقرر جهت گذراندن واحد هاي كارآموزي و كارورزي در بخش هاي

تعيين شده حضور يابد.

  )ر بهرگونه تاخير در ساعت ورود دانشجو به واحد كارآموزي و كارورزي) بر اساس زمان مدت تاخير و تكرار آن

تبعاتي نظير كم كردن نمره، حذف واحد، و .... را در  اساس نظر معاونت آموزشي بيمارستان و مربي مربوطه،

پي خواهد داشت.



  دانشجو تنها در صورت بيماري ميتواند با گواهي پزشكي كه به امضاي پزشك معتمد دانشكده رسيده

و بعد از رفع مشكل موظف است بر اساس  باشد به مدت دو روز از واحد كارآموزي و كارورزي غايب باشد

هماهنگي با معاونت آموزشي بيمارستان، به ازاي هر روز غيبت، دو روز در واحد كارآموزي و كارورزي 

مربوطه حاضر شود.

: با توجه به اينكه غيبت بيشتر از دو روز در هر واحد كارآموزي و يا كارورزي سبب مختل شدن روند آموزش هاي 1تبصره

توسط مربي ميگردد، در صورتي كه دانشجويي با ارائه ي گواهي مستدل پزشكي و تائيد پزشك معتمد دانشگاه، شده  داده

وره ي زماني مقرر توجهقادر نباشد بعد از دو روز در واحد كارآموزي و كارورزي حاضر شود، واحد كارآموزي دانشجو در د

ستان، دانشجو واحد مورد نظر را در تاريخ ديگري به طور كامل حذف شده و بعد از هماهنگي با معاونت آموزشي بيمار

 سپري خواهد نمود.

  در صورتي كه دانشجو بخواهد به هر علتي غير از دلايل پزشكي، حتي يك روز از واحد كارآموزي و يا كارورزي غيبت

بيمارستان قرار دهد. بر نمايد، موظف است مستندات خود را از طريق مربي مربوطه در اختيار معاونت آموزشي 

اساس دلايل دانشجو و راي شوراي آموزشي دانشكده و نيز نظر معاونت آموزشي بيمارستان، براي دانشجو جبران دو 

برابري روزهاي مورد نظر، حذف موقت واحد و با درنظر گرفتن نمره ي صفر براي واحد درسي مربوطه، و .... لحاظ 

خواهد شد.

است در صورتي كه به هر گونه دليل طبي و يا غير طبي بخواهد از واحد كارآموزي و يا كارورزي : دانشجو موظف 1تبصره 

اشد، از طريق پيامك نماينده گروه، مراتب را به اطلاع مربي مربوطه برساند. در صورت عدم اطلاع قبلي طبق غيبت داشته ب

چ وجه به معناي توجيه آن نخواهد بود.مقررات با دانشجو برخورد خواهد شد. ضمنا اطلاع عدم حضور، به هي

: در صورتي كه دانشجو طي يك ترم تحصيلي به هر دليلي مجبور به گذراندن روزهاي جبراني براي واحد كارآموزي و 2تبصره 

ين يا كارورزي باشد، موظف است قبل از شروع امتحانات پايان آن ترم نسبت به گذراندن روزهاي جبراني اقدام نمايد. در غير ا

تمام اعلام خواهد شد و دانشجو موظف است در ترم هاي بعدي جهت اخذ مجدد ره ي دانشجو در واحد مورد نظر ناصورت نم

 آن واحد اقدام نمايد.

: هر گروه بايد در ابتداي واحد كارآموزي و يا كارورزي يك نماينده براي هماهنگي هاي احتمالي به مربي مربوطه و 3تبصره 

يمارستان معرفي نمايد. هرگونه هماهنگي با مربي فقط توسط نماينده ي گروه، از طريق فرستادن پيامك و معاونت آموزشي ب

 در تايم كاري بايد صورت پذيرد.

 توجه : هرگونه هماهنگي توسط نماينده ي گروه با مربي مربوطه خارج از تايم كاري تنها در صورت ضرورت صورت

گيرد .

 و يا توجه: در صورتي كه دانشجويان هر گروه به صورت انفرادي، به هر دليلي اقدام به تماس با مربي مربوطه نمايند

اينكه نماينده گروه مذكور در ساعات غير متعارف اقدام به برقراري تماس با مربي نمايد به طوري كه اين امر سبب 

وطه مي تواند مراتب  را به معاونت اموزشي بيمارستان اطلاع هرگونه اختلال در امور زندگي مربي شود، مربي مرب

دهد. معاونت آموزشي بيمارستان بعد از بررسي موضوع بر حسب مورد براي دانشجويان خاطي، مجازاتهايي نظير 

تذكر شفاهي،  تعهد كتبي، كسر نمره را اعمال خواهد نمود و يا در موارد ويژه حذف واحد و غيره .... را بعد از 

مشورت با شوراي آموزشي اعمال خواهد نمود.



  ،نصب اتيكت شناسايي براي دانشجويان الزامي مي باشد. چنانچه دانشجو از نصب اتيكت شناسايي خودداري ورزد

مربي و معاونت آموزشي بيمارستان مي توانند بعد از تذكر شفاهي، نسبت به كسر نمره ي دانشجوي مورد نظر اقدام 

كه دانشجو بعد از اقدامات مذكور طي واحد هاي بعدي نيز از نصب اتيكت شناسايي امتناع نمايد،  نمايند. در صورتي

معاونت اموزشي بيمارستان مي تواند بر اساس مقررات و صلاحديد با دانشجو برخورد نمايد .

 در فضاي  برگزاري هرگونه دورهمي، جشن تولد و آوردن كيك، آوردن غذا و مخلفات به قصد برگزاري مهماني

بيمارستان اكيدا ممنوع مي باشد و در صورت گزارش موارد مذكور، براي دانشجويان، حذف واحد و يا نمره ي صفر 

به عنوان نمره ي واحد مذكور لحاظ خواهد گرديد .

در اختيار  بايد بعد از تعيين به وسيله ي مربي مربوطهتوجه: با توجه به قوانين، نمرات كارآموزي و كارورزي هر دانشجو، 

معاونت آموزشي بيمارستان قرار گيرد. نمرات بعد از تاييد توسط معاونت آموزشي بيمارستان جهت ثبت در سامانه ي نمرات، 

شد. معاونت آموزشي بيمارستان موظف است در صورت عدم پايبندي به موارد ار آموزش دانشكده قرار داده خواهد در اختي

 ه، مطابق قانون با دانشجويان متخلف برخورد نمايند.مندرج در بند هاي اين آيين نام
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